
КАДРОВЫЙ ЦЕНТР ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

ОМСКОЙ ОБЛАСТИ: ОСНОВНЫЕ 

ПРИНЦИПЫ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С 

МЕДИЦИНСКИМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ

Олиферович Татьяна Владимировна

начальник Кадрового центра здравоохранения 

Омской области



Национальный проект «Продолжительная и активная жизнь» 

Распоряжение Министерства здравоохранения 
Омской области от 25.03.2024 г. № 163-р

создан 
01.04.2024 г. 

Федеральный проект «Медицинские кадры» 



Цель Кадрового центра -

создание эффективной системы 

привлечения и содействия трудоустройству 

медицинского персонала в государственные 

учреждения здравоохранения Омской 

области и развитие компетенций 

специалистов системы здравоохранения



Предоставление консультационно-

информационных услуг в сфере 

трудоустройства, повышения 

квалификации, аккредитации и аттестации 

медицинских специалистов

Сотрудничество с образовательными 

учреждениями, кадровыми службами МО, 

КЦ «Работа России» для развития 

кадрового потенциала отрасли. Ярмарки 

вакансий, кадровые форумы, семинары, 

конференции, круглые столы

Содействие в обеспечении медицинскими 

кадрами государственных учреждений 

здравоохранения Омской области.

Содействие трудоустройству 

медицинских работников

Для реализации поставленной 
цели решаются следующие задачи

Консультирование и содействие 

трудоустройству выпускников, 

ординаторов и студентов медицинских 

учебных заведений

Формирование базы данных и 

кадрового резерва медицинских 

специалистов и организаторов 

здравоохранения

Обучающие и консультативные 

мероприятия и проекты, направленные 

на развитие системы управления 

персоналом в МО. Повышение уровня 

профессиональных и личностных 

компетенций специалистов учреждений 

здравоохранения 

Профориентационная деятельность, 

направленная на привлечение учащихся 

региона в медицинские образовательные 

учреждения. Популяризация медицинской 

профессии.

Консультирование по вопросам 

наставничества. Помощь в отборе и 

оценке наставников. Обучение, курсы 

повышения квалификации для 

наставников.



Центры 
карьеры 

медицинск
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заведений
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Источники 
привлечения 
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Ярмарки 
вакансий

Инф.стенды, 
Электронный 
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ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ КАДРОВОГО ЦЕНТРА С

МЕДИЦИНСКИМИ УЧРЕЖДЕНИЯМИ

Кандидаты
Средний медицинский 

персонал 
Врачи

Медицинские 
учреждения

Омска и Омской области
(закреплён ответственный за 

работу с КЦ)

Кадровый центр 
здравоохранения 
Омской области

- Первичная оценка 
кандидата

- Консультирование 
по вакансиям и 

требованиям

Беседа по 
телефону

Собеседование
Обратная связь

Выход на работу

2 дня

- Предоставление 
информации о 

кандидате
- Согласование 

собеседования
- Обмен контактами

О
б

р
атн

ая 
связь К

Ц



Взаимодействие с Кадровым центром
1 БСМП № 1 16 ОКБ 31 ГДКБ № 2 им. Бисяриной В.П.

2 БСМП № 2 17 КМХЦ 32 ДГП № 2 им. Скворцова В.Е.

3 ГБ № 2 18 ГКБ № 1 им. Кабанова А.Н. 33 ДГБ № 4

4 ГБ № 3 19 РКПЦ 34 ДГП № 5

5 ГБ № 7 20 КРД № 6 35 ДГП № 6

6 ГБ № 9 21 КПБ им. Солодникова Н.Н. 36 ДГП № 7

7 ГП № 2 22 ГКБ № 11 37 ДГП № 8

8 ГП № 3 23 ИКБ № 1 им. Далматова Д.М. 38 КМСЧ № 7

9 ГП № 6 24 ККД 39 МСЧ № 4

10 ГП № 9 25 ОКПТД 40 ВФД

11 ГП № 8 26 ЦПБСИЗ 41 КОД

12 ГП № 10 27 ВКЛ 42 ЦМР

13 ГП № 11 28 БСМЭ 43 ОДКБ

14 ГП № 13 29 ОЦМП

15 ГП № 15 30 ГДКБ № 3



Взаимодействие с Кадровым центром ЦРБ

Азовская ЦРБ

Кормиловская ЦРБ

Русско-Полянская ЦРБ

Тарская ЦРБ

Тюкалинская ЦРБ

Черлакская ЦРБ



САЙТ: medkadry55.ru



САЙТ: medkadry55.ru



Консультирование по вопросам наставничества (№ 424-ФЗ)
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Обращение в Кадровый центр здравоохранения

Звонок

Сообщение в 
мессенджере

Электронная почта: 
medkadry55@mail.ru

Размещение актуальных вакансий

!!! Работает чат КЦ 

и кадровых служб МО 
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